MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO NORMATIVA N2 175/2022/CUn, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Politica de Enfrentamento ao
Racismo Institucional em suas diferentes formas de
manifestacdo no ambito da Universidade Federal de
Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso das atribuicGes estatutdrias e regimentais, considerando: a) a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seus arts. 19, llI; 32, IV; 49, IllI; 59,
caput, XLIl e § 29; 37, § 62; e 231; b) os principios de direitos humanos consagrados em
documentos e tratados internacionais, em especial a Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos
(1948), o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos
Direitos EconOmicos, Sociais e Culturais (1966), o Protocolo de Sdo Salvador (1988), a Il
Declaracdao da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata (Durban, 2001), os Principios de Yogyakarta (2006), a Declaracdo das
Na¢bes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (Rio de Janeiro, 2008) e a Convencgao
Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢cdao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
(2013); c) a Convengao n2 169 da OIT, de 7 de junho de 1989, que afirma a obrigagdo dos
governos em reconhecer e proteger os valores e praticas sociais, culturais, religiosas e espirituais
préprias dos povos indigenas e tribais; d) a Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os
crimes resultantes de condutas discriminatdrias ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional; e) a Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; f) a Lei n? 11.645, de 10 de marco de 2008, que estabelece a
obrigatoriedade de inclusdo, no curriculo oficial da Rede de Ensino, da tematica da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena; g) a Lei n2 12.288, de 20 de julho 2010, que institui o Estatuto
da lgualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica; h) a Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do §
32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; i) as leis n2 12.711, de 29 de agosto
2012, e n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que versam sobre a reserva de vagas em
instituicoes federais de educacao superior vinculadas ao Ministério da Educacdo para pessoas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e para pessoas com deficiéncia; j) o Decreto n2 1.171,
de 22 de junho de 1994, artigo XV, que veda ao(a) servidor(a) publico(a) ceder cooperacdo a
guem atenta contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana; k) o Estatuto da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), de 3 de novembro de 1978, art. 32; |) e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC (2020-2024); m) a deliberacdo do plendrio em



sessao do Conselho Universitario realizada no dia 29 de novembro de 2022 pela aprovagao dos
termos do parecer constante as paginas 095-103 do processo n? 23080.026253/2016-31,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E CONCEPCAO DO OBIJETO

Art. 19 Instituir a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional em suas
diferentes manifestagdes na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), visando coibir,
expressamente, quaisquer violagdes aos direitos humanos, promovendo a erradica¢ao de atos
discriminatdrios e enfrentando as desigualdades raciais no ambito da UFSC.

Art. 22 Para fins da presente Resolugdo e para a criacdo da Politica de
Enfrentamento ao Racismo da UFSC, compreende-se:

| — “racismo” como a forma sistematica de discriminacdo que tem a concepg¢ao de
raca como fundamento e que se manifesta por meio de praticas e a¢des que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam;

Il — “raga” como a concepgao historicamente produzida desde o século XV, a partir
do processo colonial e escravocrata de dominio europeu que desumanizou populagdes
origindrias dos territdrios, a qual perdura como um conceito socioldgico de necessario uso e
aprofundamento critico, tendo em vista a desigualdade racial na sociedade brasileira,
considerando-se que ha racga, pois ha racismo contra pessoas negras, indigenas e quilombolas;

Il = “racismo estrutural” como um processo histérico em que condi¢des de
desvantagens e privilégios a determinados grupos raciais sdo reproduzidos nos ambitos politico,
econdmico, cultural e até mesmo nas relagdes cotidianas;

III

IV — “racismo institucional” como o estabelecimento, nas instituicdoes, de
parametros discriminatorios baseados na raca de modo a manter a hegemonia do grupo racial
no poder, dificultando a ascensao de outros grupos raciais, ndo problematizando a desigualdade
racial e naturalizando o dominio branco;

V —“antirracismo” como acdo ética e politica de reconhecimento e enfrentamento
sistematico a desigualdade racial e ao racismo na sociedade;

VI — “desigualdade racial” como acesso desigual a direitos sociais em virtude de
raca/cor e que se reproduz cotidianamente no ambito institucional em didlogo com o processo
histérico de desigualdades geradas pelo racismo no Brasil em razdo da colonizagdo e escravidao,
gue também produz desigualdades de género e classe;

VIl — “enfrentamento ao racismo” como combate sistematico das violéncias,
encaminhamentos administrativos e juridicos de crimes de racismo e de injuria na Universidade



e producdo de praticas antirracistas que enfrentam a desigualdade racial nos diferentes ambitos
da vida universitaria de estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos(as) em
educacdo e trabalhadores(as) terceirizados(as);

VIl — “letramento racial” como instrumento cientifico e politico de producado de
conhecimento sobre a temadtica racial, com a finalidade de desenvolver a capacidade de
interpretacdo de cddigos e praticas racistas que estdo no nosso cotidiano, gerando assim
ferramentas para ndo reproduzir essas praticas e substitui-las por agdes que promovam, de fato,
o antirracismo;

IX — “equidade” como disposicdo para reconhecer imparcialmente o direito de
cada um, revelando um senso de justica em que o tratamento ou modo de agir em relacdo a
determinada pessoa deve se dar com base no reconhecimento das caracteristicas individuais e
necessidades especificas dessa pessoa, revelando-se, na questdo racial, pela acdo de
reconhecimento da desigualdade produzida historicamente e pela producdo de medidas
especificas como, por exemplo, o uso das cotas (reservas de vagas) e outras politicas de
discriminagao positiva;

X — “interseccionalidade” como a forma pela qual o racismo, o patriarcado, a
cisheteronormatividade, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicées relativas de mulheres, ragas, classes e outras,
tratando-se da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de
tais eixos, constituindo aspectos dindamicos ou ativos do desempoderamento;

Xl = “branquitude” como sistema ideolégico produzido com base na suposta
superioridade racial branca, resultante, nas sociedades estruturadas pelo racismo, em uma
posicdo em que os sujeitos identificados como brancos adquirem historicamente privilégios
simbdlicos e materiais;

XIl - “xenofobia” como atitude de aversao, desconfianga, medo, antipatia, rejeicao
em relagdo ao migrante, nacional ou internacional, sendo que, no Brasil, a xenofobia é seletiva,
tendo em vista o racismo estrutural, perpetrada principalmente contra migrantes negros(as); e

Xl — “transparéncia institucional” como mecanismos institucionais que
asseguram a integridade e disponibilidade das informacdes, de forma evidente, para cada
publico-alvo.

CAPITULO II
DAS ACOES PARA O ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A DESIGUALDADE RACIAL NA UFSC

Art. 32 A Politica de que trata esta Resolugdo Normativa terd carater estruturante
e transversal, tendo formulacdo, gestao e operacdo compartilhadas e efetivadas pelas diferentes
instancias académicas e administrativas da UFSC.



Art. 42 A UFSC deverd desenvolver e ampliar, de forma progressiva, politicas,
programas e acoes de carater pedagdgico, preventivo e permanente a comunidade universitaria
visando o antirracismo, a equidade e o enfrentamento ao racismo institucional e epistémico, em
conformidade com a ordem juridica, por meio de todas as suas pré-reitorias, secretarias, cdmaras
de Graduacdo, de Pés-Graduacdo, de Pesquisa, de Extensdo e demais drgdos deliberativos da
Universidade.

Art. 52 Caberda a UFSC, por meio de sua Administracdo Superior:

| — garantir o investimento orgamentario anual da Universidade para as agdes de
enfrentamento as desigualdades raciais com previsdao de aumento gradativo;

Il — instituir e incentivar canais efetivos de participacdo das pessoas negras,
indigenas e quilombolas em todas as etapas das acdes e politicas para o enfrentamento ao
racismo;

[l — incentivar o uso de formas de comunica¢do diferenciadas com base nas
necessidades e linguagens segundo género, raca e cultura, com a participacdo ampla de
diferentes grupos populacionais;

IV — fomentar a¢gGes que gerem metas para elimina¢do das disparidades raciais
nos diferentes niveis funcionais dos ambitos académicos e administrativos da Universidade, com
periodicidade de publicizacdo e transparéncia das informacgGes e incentivo de seu uso na
construcao de a¢des de equidade;

V — ampliar sua condicdo de transparéncia sobre a desigualdade racial por meio
de censos das a¢Oes afirmativas e protocolos de divulgacdao de ag¢bes de enfrentamento ao
racismo, com a devida diversidade de canais e linguagens para o alcance adequado de diferentes
publicos;

VI —implantar a Catedra de combate ao racismo e promocao da igualdade racial;

VIl — garantir o cumprimento da reserva e a ocupac¢ao das vagas por candidatos
negros, quilombolas e indigenas em concursos publicos e processos seletivos simplificados para
servidores docentes e técnico-administrativos em educacao;

VIIl — garantir que as vagas vacantes de acOes afirmativas na educacdo basica,
graduacdo, pods-graduacdo, processos seletivos simplificados e concursos publicos ndo sejam
redirecionadas para a classificacdo geral;

IX — priorizar a convocacdo de docentes negros, indigenas e quilombolas
aprovados em concurso diante de novas vagas departamentais, até o cumprimento de no
minimo 20% de representacdo nos departamentos de ensino;

X — garantir a pessoas negras, indigenas e quilombolas, em todas as instancias
deliberativas da Universidade, dentre o nimero total das representacdes de discentes, docentes
e técnico administrativos de cada érgdo, a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das
representacoes; e

XI — garantir o controle social da Politica de Cotas por meio das bancas de
heteroidentificacdo, cuja composicdo tenha diversidade de género e raca, com a presenca dos
movimentos sociais, assegurada a constante qualificacdo de seus membros.



Art. 62 Caberd as pro-reitorias e secretarias da UFSC fomentar a equidade:

| — garantindo a execuc¢do do Estatuto da Igualdade Racial, no que se refere a
educacdo, nos termos da Lei n2 12.288/2010;

Il — executando e/ou apoiando programas, acdes, projetos e atividades no campo
das acoes afirmativas, dentro das suas atribuicdes;

[l — promovendo agdes comunicativas e educativas visando a mudanga na cultura
institucional da comunidade universitaria;

IV — promovendo agdes de enfrentamento ao racismo, especialmente ao racismo
institucional;

V — acompanhando, avaliando e propondo aos setores competentes acdes e
mecanismos de combate ao racismo;

VI — dando suporte técnico, incentivo, orientagdo, apoio e buscando patrocinio
para acdes académicas de ensino, pesquisa, inovacao e extensao que vao ao encontro da Politica
de Enfrentamento ao Racismo;

VIl — prevenindo e protegendo contra o racismo,

VIII - promovendo a conscientizagao dos direitos das pessoas negras, quilombolas
e indigenas; e

IX — garantindo a ampliacdo dos convénios e o fomento de mobilidade
internacional com as universidades do continente africano, latino-americanas e caribenhas para
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico decolonial.

Art. 72 Serdo criadas a¢des e programas de cunho educativo e preventivo
direcionados para a formagdo continuada e qualificacdo no campo da Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e Enfrentamento ao racismo aos discentes, servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacdo e trabalhadores(as) terceirizados(as) da UFSC em todos os
campi.

§ 192 Caberd as proé-reitorias de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP), de Graduacao e Educacdo Basica (PROGRAD), de Administracdao (PROAD) e de Pds-
Graduacdo (PROPG), com o apoio da Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE), a
promocdo de acbes e cursos para servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em
educacdo e trabalhadores(as) terceirizados(as).

§ 22 A fiscalizacdo de cumprimento das acOes de formacdo para servidores(as)
docentes e técnicos-administrativos(as) em educacdo é de responsabilidade e competéncia da
PRODEGESP.

§ 32 A fiscalizagcdo de cumprimento das a¢6es de formacdo para trabalhadores(as)
terceirizados(as) é de responsabilidade e competéncia da PROAD, cabendo as empresas
prestadoras de servicos contratadas pela instituicdo encaminharem seus(as) trabalhadores(as)
aos cursos oferecidos e realizar a comprovacdo, por meio de certificacdo emitida pela
Universidade, a equipe de fiscalizacdo de contratos, mediante apresentacdo de documentacao,
conforme os procedimentos vigentes.



§ 42 Caberd a PROGRAD e a PROPG, com o apoio da PROAFE, a promocao de acdes
e cursos para discentes da educacdo basica, graduacdo e pds-graduacao.

Art. 82 Devera ser inserido no barema de progressdo funcional de servidores
docentes e técnico-administrativos(as) em educacdo, pontuacdo especifica para cursos
realizados na drea de Direitos Humanos e Enfrentamento do Racismo.

Art. 92 Cabera a PROGRAD, no que Ihe couber, propor diretrizes para a insercao
de carga horaria dedicada ao ensino de conteldos programaticos nos projetos pedagdgicos dos
cursos de Graduacdo e Educacdo Bdsica, das temdticas étnico-raciais nos termos previstos nas
Leis n2 11.645/08 e n2 12.288/2010.

Pardgrafo Unico. Caberd a PROPG propor diretrizes para a insercdo de disciplinas
obrigatdrias em educacdo das relacdes raciais na pds-graduacgao.

Art. 10. Cabera a PROGRAD e a PROPG propor diretrizes para implementacado de
cotas epistémicas nas matrizes curriculares da Educacao Basica, de cursos de Graduacao e de
Pds-Graduacdo, garantindo o uso de autores fora do eixo eurocéntrico, em todas as areas de
conhecimento.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Resolucdo Normativa, entende-se por cotas
epistémicas acdes de equidade a fim de promover a valorizacao e a legitimac¢do de diferentes e
variadas formas de saber, conhecer, entender e explicar o mundo.

Art. 11. Cabera as pro-reitorias de Extensdo (PROEX) e de Pesquisa e Inovacdo
(PROPESQ), com o apoio da PROAFE, desenvolver programas de pesquisa e extensao
universitaria destinados a aproximar pessoas negras, indigenas e quilombolas as tecnologias
avancadas, assegurando o principio da proporcionalidade de género entre os(as)
beneficiarios(as).

Paragrafo Unico. Cabera a PROPESQ e a PROEX garantir reserva orcamentaria
anual para projetos e programas voltados a negros, indigenas e quilombolas.

Art. 12. Cabera a Pro-reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE), com
a apoio da PROAFE, garantir a formacdo continuada em temdticas raciais para os(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo que executam a Politica de Assisténcia
Estudantil, visando uma praxis antirracista no atendimento e acompanhamento de estudantes
negros(as), indigenas e quilombolas.

Art. 13. Cabera a PRAE, em conjunto com as demais pro-reitorias e secretarias,
desenvolver uma Politica Institucional de Permanéncia Estudantil que produza equidade para
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

Art. 14. Caberd aos colegiados de curso de graduacdo garantir a execucdo da
Politica de que trata esta Resolugcdo Normativa, promovendo as devidas alteracGes em seus
curriculos, planos de ensino e qualidade didatico-pedagogica, conforme atribuicdo prevista na
Resolucdo n2 17/CUn/97, de 30 de setembro de 1997, que rege o ensino de graduagdo na UFSC.

Art. 15. Os colegiados de curso de graduacdo deverdo garantir que sejam
computadas como Atividades Complementares atividades com conteldos que contemplem as



tematicas de Histdria e Ensino da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena e Educacdo das
RelacBes Etnico-raciais.

Art. 16. A UFSC deverd incluir pesquisadores(as) negros(as), quilombolas e
indigenas entre os responsdveis pelos processos de letramento racial e demais ac¢des de
formacao inicial e continuada, bem como incentivar a participacdo de profissionais negros(as),
quilombolas e indigenas em eventos académicos diversos e nas acdes de pesquisa e extensao da
Universidade, a fim de promover a interagao cultural e racial e garantir a equidade.

Pardgrafo Unico. As a¢Oes de formacdo e o letramento racial deverdo ocorrer em
didlogo com os movimentos sociais que atuam na formacgao antirracista.

Art. 17. A UFSC, por meio de sua Biblioteca Universitaria Central, devera fomentar
praticas bibliotecdrias antirracistas mantendo acervos diversificados e atualizados no que se
refere a temdtica das relagGes étnico-raciais em todas as bibliotecas da instituicdo e, ainda,
ampliar e fortalecer as plataformas virtuais de acesso a obras produzidas por intelectuais
negros(as), quilombolas e indigenas, visando a valorizagdo de saberes ndo hegemoénicos.

Art. 18. Considerando critérios raciais, em relagdo aos(as) discentes negros(as),
quilombolas e indigenas, a UFSC devera:

| — manter e ampliar programas de reserva de vagas em todas as suas formas de
ingresso na educacdo bdsica, graduacdo, pods-graduacdo e em processos seletivos para
contratacao de estagiarios(as);

Il — promover e ampliar a reserva minima de 20% (vinte por cento) de vagas em
todas as modalidades de bolsas académicas como pesquisa, estagio, extensdao, monitoria,
tutoria, iniciacao cientifica, pds-graduacdao e nos programas de intercambio para discentes da
instituicao; e

Il = manter programa de combate a evasao de discentes de educag¢do basica,
graduagao e pds-graduagao com a criacao de indicadores, acompanhamento permanente e
planejamento de ac¢des.

Art. 19. A PROAD deverd prever, nos seus editais de licitacdo, contratos e
convénios, que os(as) trabalhadores(as) das empresas que prestardo servicos a Universidade
participem, obrigatoriamente, de a¢des formativas em Direitos Humanos e Enfrentamento ao
Racismo oferecidas pela UFSC, no prazo de até um ano de vigéncia do contrato.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA UFSC

Art. 20. O monitoramento da Politica de Enfrentamento ao Racismo na UFSC
envolverd um conjunto de estratégias institucionais que garantam sua implementacdo e a
constante avaliacdo de sua eficacia.



Art. 21. Caberd ao Comité Institucional de Acdes Afirmativas, criado pela
Resolu¢do Normativa n2 91/2017/CUn, que alterou a Resolug¢do n? 65/CUn/2015, monitorar a
Politica de Enfrentamento ao Racismo na UFSC, de modo a garantir sua avaliacdo periddica e
acompanhamento continuo das acdes para eliminacdo das disparidades raciais e do racismo.

Art. 22. Cabera ao Comité Institucional de A¢des Afirmativas, em conjunto com a
PROAFE e a Administracdo Superior, estabelecer metas de eliminacdo das disparidades raciais e
de enfrentamento do racismo institucional, que serdo monitoradas periodicamente,
contribuindo para a qualidade do trabalho desenvolvido e o alcance dos objetivos propostos.

§ 12 O Comité Institucional de Acbes Afirmativas deverd garantir, em suas
atribuicdes, um subgrupo especifico para realizar o monitoramento e acompanhamento da
Politica de Enfrentamento ao Racismo.

§ 22 Serdo atribuicées do Subgrupo para o Monitoramento e Avalia¢cdo da Politica
de Enfrentamento ao Racismo:

| — produzir o diagndstico institucional do enfrentamento ao racismo na UFSC,
bem como relatoérios continuos, a cada dois anos, no minimo;

Il — estabelecer calendario de avaliagdo periddica, conhecido pela comunidade
universitaria, a fim de colaborar para o estabelecimento de rotinas adequadas de avaliacdao e
para a informacgao da populagao;

Il — encaminhar e apresentar a PROAFE os relatérios e resultados de avaliagao,
acompanhamento e monitoramento realizados com vistas:

a) ao fomento do debate permanente, junto as demais pro-reitorias e secretarias,
sobre a adequacado das acdes de enfrentamento ao racismo; e

b) a definicdo de prioridades e elaboracdo de politicas e programas, no ambito da
UFSC, instrumentalizando os ciclos de planejamento institucional; e

IV — monitorar e avaliar os encaminhamentos dados as denuncias de racismo e
aos procedimentos administrativos na UFSC.

§ 32 Os relatérios de monitoramento da Politica de que trata esta Resolucdo
Normativa elaborados pelo subgrupo deverdo ser apresentados a comunidade universitaria
pelos diferentes canais de comunicacdo institucional, garantindo a transparéncia das
informacoes.

CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAO DOS ATOS DE RACISMO

Art. 23. Para efeitos desta Resolugdo Normativa, sdo considerados atos de racismo
toda manifestacdo que faca distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,



descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto, ou resultado, anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em igualdade de condi¢des de direitos humanos
e liberdades fundamentais, praticada no ambito universitdrio e que recorra ao uso do arbitrio da
violéncia, incluindo-se humilhacao, assédio moral, sexual, emocional ou psicoldgico, tais como:

| — racismo interpessoal, que consiste no comportamento depreciativo baseado
em preconceitos relacionados as caracteristicas do fendtipo negro e indigena, ou na
inferiorizacdo atribuida em funcdo de esteredtipos racistas que violem a dignidade da pessoa
atacada e/ou do grupo racial a que a pessoa pertenca;

[l — injdria racial, quando ocorre ofensa direta a honra de alguém, envolvendo
elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem;

Il — racismo institucional, que consiste em acdes ou omissdes arbitrarias
perpetradas por servidores(as) docentes ou técnico-administrativos(as) em educagdo, no
exercicio de suas atribuicdes, que impliguem em desigualdade de tratamento segundo o
pertencimento racial e que fortalecam a segregacao racial;

IV — microagressdes, que consistem em atitudes que traduzam desprezo ou
agressividade de uma pessoa em relagdo a outra em fungao de seu pertencimento racial, bem
como as formas de comunica¢do, ainda que nao propositais, que expressem auséncia de
sensibilidade a experiéncia, a tradicdo ou a identidade cultural de determinado grupo racial, e,
ainda, comportamentos que silenciem ou invalidem discursos, pensamentos e interesses,
guando manifestados por membro de determinado grupo racial;

V —racismo religioso, que consiste na distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional, de conteldo
depreciativo, baseada em religido, concepc¢ao religiosa, credo, profissdao de fé, culto, praticas ou
rituais, e que provoque danos morais ou materiais, atente contra os simbolos e valores das
religides afro-brasileiras, ou seja capaz de fomentar ddio religioso ou menosprezo a essas
religides e seus adeptos;

VI — racismo recreativo, que consiste em praticas que promovam uma politica
cultural baseada na utilizacdo do humor como expressao e encobrimento da hostilidade racial;

VIl — racismo linguistico, que consiste no uso de linguagem e expressoes racistas
imbuidas de carga pejorativa e degradante;

VIl — racismo epistémico, que consiste na recusa e subvalorizacdo da producdo de
conhecimento que envolva repertério e canones que ndo sejam ocidentais;

IX — xenofobia, que consiste em atitudes discriminatérias e, muitas vezes,
violentas, tanto verbais como fisicas e psicoldgicas, contra migrantes nacionais e internacionais;

X — discursos de édio nacional, racial ou religioso que discriminam, desumanizam
ou achincalham um grupo social ou uma pessoa pertencente a esse grupo, em funcdo dessa
pertenca; e

XI — apologia ao nazismo e antissemitismo, incluindo manifestacdes, bem como a
organizacdo de grupos com o objetivo de difundir ou cultuar essas ideologias, exposicdo de
simbolos ou agbes simbdlicas que visem glorificar violagdes ou violadores de direitos humanos,



tais como bandeiras, fotos, publicacdes e producdao de conteudos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda.

§ 19 Consideram-se como participes dos atos racistas aqueles que participarem
ou instigarem, de forma direta ou indireta, a prdtica de atos racistas ou que reproduzam o
racismo institucional, ainda que por omissdo, quando poderiam evitar o ato lesivo.

§ 29 Entende-se por ambito da Universidade qualquer local interno ou externo,
seja fisico e/ou virtual, onde se realizem atos oficiais da instituicdo ou protagonizados por
membro(s) do corpo discente, servidores(as) docentes e técnicos-administrativos(as) em
educacdo da UFSC na condicdo de integrante(s) da comunidade universitaria.

§ 32 Entende-se por Comunidade Universitaria membro(s) do corpo discente,
servidores(as), efetivos(as), temporarios(as) ou voluntarios(as).

Art. 24. As sangdes disciplinares e administrativas a serem aplicadas ao corpo
discente de educagdo bdasica, graduacao e pds-graduacao, a servidores(as) docentes ou técnico-
administrativos(as) em educacgao efetivos ou de cardter temporario que praticarem atos racistas
sao especificas e devem ser aplicadas considerando o prescrito nos regimentos, nas resolucdes
normativas, nos cddigos disciplinares e de ética da UFSC, bem como nas legislacdes.

Paragrafo Unico. Além das sanc¢bes disciplinares e administrativas, serdo
igualmente aplicadas as seguintes medidas educativas relacionadas ao campo dos Direitos
Humanos e do enfrentamento do racismo e do racismo institucional aqueles que,
comprovadamente, praticaram atos de racismo, de acordo com a gravidade:

| — participacdo em grupos reflexivos sobre racismo, preconceito e discriminacgao;

Il — matricula, frequéncia e aprovacdao em disciplinas e cursos oferecidos pela
Universidade que versem sobre as tematicas presentes nesta Resolu¢ao Normativa.

Art. 25. As sanc¢les sé serdao aplicadas apds a conclusdao de processos
administrativos e disciplinares de acordo com o prescrito na legislagdao, bem como nos cédigos
disciplinares e de ética que regem a vida académica e funcional da UFSC.

Art. 26. Sdo assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos
da legislacao.

Art. 27. A aplicacdo de sancgbes disciplinares, administrativas e educativas
previstas nesta Resolucdo Normativa ndo exclui a responsabilizacdo civil ou penal do(a)
infrator(a) pelo cometimento do crime de racismo ou injuria racial.

CAPITULO V
DAS DENUNCIAS DE RACISMO
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Art. 28. As denuncias de racismo deverdo ser formalizadas junto a Ouvidoria da
UFSC, para que sejam realizados os encaminhamentos devidos.

Art. 29. Em caso de racismo, tanto a pessoa vitimada como as testemunhas da
situacdo podem registrar a dendncia na Ouvidoria.

Paragrafo Unico. E dever do agente publico denunciar, quando tiver ciéncia,
qualquer ato ou pratica de racismo que ocorra no ambito da Universidade.

Art. 30. Coordenadores(as) de curso, chefes de departamento, diretores(as) de
centro, pro-reitores e secretdrios, bem como todos aqueles que desempenhem alguma funcao
de direcdo ou chefia, devem dar encaminhamento as denuncias, formalizando-as na Ouvidoria e
orientando as vitimas e supostos praticantes do ato de racismo quanto aos fluxos de apuracao e
processamento.

Paragrafo Unico. Coordenadores(as) de curso, chefes de departamento,
diretores(as) de centro, pro-reitores e secretarios, bem como todos aqueles que desempenhem
alguma funcdo de direcdo ou chefia deverao, obrigatoriamente, passar por cursos de qualificacdo
promovidos pela PROAFE para o enfrentamento do racismo.

Art. 31. A Ouvidoria se constituira como canal central de recebimento de denuncia
de qualquer pessoa vitima de discriminacdo racial praticada por membro da comunidade
universitaria e no ambito da Universidade, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 23.

Paragrafo Unico. Havendo indicios da ocorréncia de crime, também devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia na Secretaria de Seguranca Institucional (SSI), que notificard os
orgdos de investigacdo externa a Universidade e/ou orientara sobre o registro na Policia Civil ou
Federal, bem como sobre a representacao junto ao Ministério Publico, conforme cada caso.

Art. 32. O registro das denuncias de racismo, em todos os campi, devera ser feito
pelo sistema Fala.br, devendo conter indicios minimos de autoria e materialidade.

§ 12 A Ouvidoria prestard orientacdo e atendimento, por telefone,
presencialmente ou por e-mail.

§ 22 E assegurado ao denunciante o sigilo da identidade, quando solicitado.

Art. 33. As denuncias de racismo que envolvam membros da comunidade
universitaria serdo analisadas e encaminhadas pela Ouvidoria aos setores apuratérios
competentes, para andlise de admissibilidade.

§ 192 S3o setores apuratérios na UFSC a comissdo de ética, colegiados de curso e
de programas de pds-graduacdo, corregedoria e outros que venham a ser instituidos com essa
competéncia.

§ 29 Os membros dos setores apuratérios da UFSC deverdo passar,
obrigatoriamente, por cursos de capacitacdo na area de Direitos Humanos e Enfrentamento ao
Racismo promovidos pela PROAFE.

§ 32 A equipe da Ouvidoria devera estar atualizada na area de Direitos Humanos
e Enfrentamento ao Racismo, participando e colaborando periodicamente de cursos de
capacitacdo promovidos pela PROAFE.
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Art. 34. Os atos praticados pela comunidade externa a UFSC serao encaminhados
para os 6érgaos competentes para as devidas apuragdes e providéncias.

Art. 35. Cabera ao Ouvidor promover a articulacgido com demais setores, em
didlogo com a PROAFE, para a qualificacdo dos protocolos em relagdo aos casos de racismo e
violéncias correlatas, garantindo a compreensdo das nuances do racismo em suas diferentes
formas de manifestagao.

§ 192 Caberd a PROAFE e a Ouvidoria elaborarem um protocolo de referéncia para
atendimento e encaminhamento dos casos de racismo, a ser observado em todas as unidades
universitarias e administrativas da UFSC.

§ 22 Caberd a Ouvidoria estabelecer didlogo permanente com o Subgrupo para o
Monitoramento e Avaliacdo da Politica de Enfrentamento ao Racismo para qualificacdo no
encaminhamento das denuncias.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO AS VITIMAS DE RACISMO

Art. 36. A UFSC, em seu ambito, devera garantir o acolhimento das vitimas de
racismo por meio do Servico Especializado de Atendimento as Vitimas de Violéncias (SEAVis) da
PROAFE, em didlogo com demais setores e atores institucionais.

Art. 37. Entende-se por acolhimento das vitimas o processo institucional amplo de
reconhecimento da violéncia racial ocorrida no ambito universitario composto de trés processos:

| — escuta inicial;

Il — atendimento psicossocial e orientacdo a vitima em frente aos fluxos
administrativos diante do caso, garantindo o sigilo; e

Il —acompanhamento da pessoa vitimada na vida estudantil e laboral.

Art. 38. A escuta inicial poderd ocorrer nos diferentes setores e espacos
universitarios que acompanham servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em
educacdo, terceirizados(as) e estudantes de educacdo basica, graduacao e pds-graduacao.

Art. 39. O atendimento psicossocial e a orientacdo da vitima serdo realizados por
meio do SEAVis, devendo contemplar todas as medidas de acessibilidade disponiveis na UFSC.

Art. 40. O acompanhamento da vida estudantil e laboral da pessoa vitimada
cabera as equipes especificas dos servicos internos, de acordo com cada caso.

Paragrafo Unico. S3o considerados servicos internos da UFSC a Coordenacdo
Pedagdgica do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) e do Colégio de Aplicacdo (CA), bem
como o Hospital Universitario (HU), a Coordenadoria de Rela¢des Etnico-Raciais (COEMA), o
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Servico de Diversidade Sexual e Enfrentamento de Violéncia de Género (CDGEN), a
Coordenadoria de Acessibilidade Educacional (CAE), setores de servico social e psicologia da
PRAE, Equipes de Referéncia dos campi, Departamento de Atencdo a Saude (DAS) da
PRODEGESP, Comité Intersetorial Permanente de Atencdo Psicossocial e Promocgdo de Saude
(CIPAPP), e outros setores, além de projetos e programas especializados em acolhimento que
prestam o servico de acompanhamento e o atendimento fisico-mental.

Art. 41. S3o atribui¢cdes do SEAVis:

| — realizar o atendimento psicossocial e a orientacdo de vitimas de violéncias
raciais, de forma interseccional;

Il — promover o trabalho com os demais atores e redes de atendimento e outros
servicos de protecdo social, internos e externos a UFSC, para o estabelecimento de estratégias
de intervencao individuais e coletivas a longo prazo; e

[Il — efetivar-se enquanto servico vinculado a rede de atengao psicossocial da UFSC
em conformidade com a Resolugdo n2 163/2022/CUn, de 31 de margo de 2022, que dispde sobre
a Politica Intersetorial Permanente de Saude Mental, Atengdo Psicossocial e Promocdo de Saude
da UFSC.

Art. 42. A UFSC podera firmar convénio de cooperacgdo técnica com instituicées
publicas de prevencdo e enfrentamento das vdrias formas de preconceito e discriminagdes para
melhor atender a sua Politica de Enfrentamento ao Racismo.

Art. 43. Cada campus da UFSC, por meio de suas dire¢des de unidade, deverd
estabelecer e/ou indicar as estruturas para o acolhimento local, por meio de servidores(as) de
referéncia que vao se relacionar diretamente com o Servico Especializado de Acolhimento as
Vitimas.

Paragrafo Unico. Cabera a UFSC, por meio da Administracao Superior, garantir a
ampliacdao de quadro técnico nos campi para o acolhimento as vitimas de violéncia considerando
o atendimento a servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as), trabalhadores
terceirizados e discentes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A Politica de que trata esta Resolucdo Normativa deve ser compreendida
considerando que a desigualdade racial no Brasil é estrutural e interseccional.

Art. 45. Até a elaboracdo de uma politica institucional especifica, a politica de que
trata esta Resolucdo Normativa serd referéncia para a andlise e encaminhamento diante de
condutas homofdbicas e transfébicas na Universidade, em convergéncia com a interpretacdo do
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Supremo Tribunal Federal, que, no julgamento da ADO 26, considerou tais condutas como
espécies do género racismo.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Resolucdao Normativa, entende-se por homofobia
e transfobia a intolerancia, a discriminacao, a ofensa, a desqualificacdo profissional, a aversdo ou
gualquer manifestacdo de repudio a homossexualidade, a homoafetividade e a transexualidade.

Art. 46. Para a implementacdo e devida efetivacdo desta Resolugdo Normativa
deve-se realizar a alteracdo da Portaria Normativa n2 2/CED/2018.

Art. 47. Caberd a UFSC, por meio da Administracdo Superior, garantir qualificacdo
do quadro técnico da Ouvidoria, tornando este um setor estratégico para a plena aplicacdo da
Politica de que trata esta Resolu¢cdao Normativa.

Art. 48. Os casos omissos serdo analisados pela PROAFE.

Art. 49. Esta politica deverd ser amplamente divulgada a comunidade
universitaria.

Art. 50. Esta Resolu¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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