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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA

_ TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento define a estrutura da Secretaria de Cultura da
Universidade Federal de Santa Catarina (SeCult/UFSC) e estabelece as suas competéncias e
atribuicdes.

Art. 2° A Secretaria de Cultura é um 0Orgdo executivo, integrante da Administracdo
Central da UFSC, ligado diretamente ao Gabinete da Reitoria, criado com o objetivo de
auxiliar em suas tarefas executivas na area da Cultura.

Art. 3° A Secretaria de Cultura serd dirigida por um secretario e um secretario adjunto,
nomeados pela Reitoria, ap6s a homologacéo dos seus nomes pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do secretario, a Secretaria de Cultura sera
dirigida pelo secretério adjunto.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Secretaria de Cultura compreende a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretaria (CD-3);

Il — Secretaria Adjunta (CD-4);

I11 — Assessoria para Projetos de Integracdo Cultural dos Campi da UFSC na SeCult;
IV — Assisténcia Financeira (FG-2);

V — Coordenadoria de Apoio Administrativo (FG-1):

a) Divisdo de Apoio Administrativo (FG-3);

VI — Coordenadoria de Apoio a Projetos (FG-1);

VIl — Coordenadoria de Eventos (FG-1);

VIl — Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica (FG-1):

a) Servico de Agendamento (FG-4);

IX — Coordenadoria de Audiovisual (FG-1):

a) Secdo de Apoio Administrativo(FG-5);

X — Coordenadoria do Projeto Fortalezas da Ilha de Santa Catarina (FG-1):

a) Diviséo de Projetos (FG-3);

b) Divisdo Administrativa do Projeto Fortalezas (FG-3);

¢) Servico de Guarda e Manutengéo de Fortalezas (FG-4);

X1 — Coordenadoria do Nucleo de Estudos Agorianos (NEA);

XIl — Coordenadoria do Departamento Artistico-Cultural (DAC) (FG-1):
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a) Divisao de Atividades Avrtisticas (FG-3):
1. Servico de Promocao de Intercambio (FG-4);
2. Servico de Musica (FG-4);
3. Servico de Teatro;
4. Servigo de Cinema;
5. Servico de Arte-Educacéo;
6. Servigo de Artes Visuais;
b) Servico de Expediente (FG-4);
XIII - Coordenadoria de EdificagOes e Gestdo Patrimonial (FG-1)

TITULO HI
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Sdo competéncias da Secretaria de Cultura da UFSC:

| — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da producdo e difuséo de projetos na
area;

Il — reconhecer a abrangéncia da no¢do de cultura nas suas dimensdes simbdlica,
estética e econdmica;

Il — sensibilizar a comunidade universitaria e seus gestores da importancia da cultura
na formacdo de uma sociedade mais humanizada;

IV — contribuir para uma formacéo pedagdgica, cidada e emancipadora mais abrangente
do aluno da UFSC, aumentando o seu repertério cultural com a oferta de atividades culturais
extracurriculares;

V — integrar a cultura as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — promover e estimular 0 acesso a producdo e ao empreendimento cultural através de
editais e selecOes publicas democraticas e transparentes, respeitando sempre os ditames legais
para concessao de recursos financeiros;

VIl — estimular o debate critico acerca de questdes prementes do ser humano e da
sociedade contemporanea;

VIl — promover a qualidade da produgdo artistico-cultural da Universidade;

IX — propiciar o contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma
universal;

X — garantir a preservacdo do patrimdnio cultural, historico e artistico da UFSC,
resguardando os bens de natureza material e imaterial;

XI — administrar o espaco cultural do hall da reitoria e os espacos do Centro de Eventos,
do Auditério da Reitoria, do Templo Ecuménico, das Fortalezas de Santa Cruz de
Anhatomirim, Santo Antdnio de Ratones e S&o José da Ponta Grossa, do Teatro da UFSC, da
Concha Acustica e outros que venham a ser criados para fins artisticos;

XI1 - ressignificar os espacos da Universidade com agdes culturais;

X111 — articular as politicas de cultura com outros 6rgdos administrativos e de ensino da
Universidade e promover a organizacgao de parcerias e redes para a sua implantacéo;

XIV — dinamizar as politicas de intercambio e difusdo da cultura universitaria com
outras universidades nacionais e internacionais, promovendo acordos e levando a criacdo
artistico-cultural produzida e financiada para além dos muros da Universidade;

XV — integrar as acgdes culturais dos campi da UFSC;

XVI — estender as ac¢Oes culturais as cidades-sede dos campi da Universidade, ao estado
de Santa Catarina, priorizando as comunidades de dificil acesso a esses espacos geogréaficos;



XVII — organizar instancias consultivas e de participacdo para contribuir na formulagéo
e debater estratégias e execucao das politicas de cultura da Universidade;

XVIII — mensurar o desempenho das a¢Ges culturais da Secretaria;

XIX — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 6° Sdo competéncias da Assessoria para Projetos de Integracdo Cultural dos Campi
da UFSC na SeCult:

| — integrar os campi da UFSC as atividades de cultura da SeCult;

Il — assessorar as a¢Oes de cultura a serem desenvolvidas nos campi da UFSC;

Il — apoiar a SeCult na divulgacdo de eventos e parcerias desenvolvidas pela SeCult
para os campi da UFSC;

IV — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Art. 7° Sdo competéncias da Assisténcia Financeira:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades financeiras da Secretaria;

Il — apoiar as demais coordenadorias no que se refere as rotinas financeiras;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 8° S&o competéncias da Coordenadoria de Apoio Administrativo:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades administrativas da
Secretaria;

Il — apoiar as demais coordenadorias no que se refere as rotinas administrativas;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 9° Sdo competéncias da Coordenadoria de Apoio a Projetos:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades para o desenvolvimento
de editais e projetos artistico-culturais da Secretaria;

Il — apoiar as demais coordenadorias no que se refere ao desenvolvimento de editais e
projetos artistico-culturais;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 10. Sdo competéncias da Coordenadoria de Eventos:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades dos cerimoniais de
formatura e dos eventos institucionais da UFSC;

Il — apoiar as demais coordenadorias da Secretaria e outras instancias da UFSC no que
se refere a realizacdo de cerimoniais de eventos;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 11. Sdo competéncias da Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar as agdes de infraestrutura e logistica do
Centro de Cultura e Eventos, no Auditdrio da Reitoria e no Centro Ecuménico;

Il — apoiar as demais coordenadorias da SeCult e outras instancias da UFSC no que se
refere a infraestrutura e logistica dos eventos realizados nos espacos previstos no inciso |
deste artigo;



Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 12. Sdo competéncias da Coordenadoria de Audiovisual:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades audiovisuais durante a
realizacdo de cerimdnias de formatura e dos eventos institucionais da UFSC no Centro de
Cultura e Eventos, no Auditorio da Reitoria e no Centro Ecuménico;

Il — apoiar as demais coordenadorias da SeCult e outras instancias da UFSC no que se
refere a infraestrutura e logistica dos eventos realizados nos espagos previstos no inciso |
deste artigo;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 13. Sdo competéncias da Coordenadoria do Projeto Fortalezas da Ilha de Santa
Catarina:

| — manter e conservar 0 patriménio arquitetonico das fortalezas como bens tombados
pelo IPHAN;

Il — difundir, nos ambitos interno e externo da UFSC, a imagem das fortalezas como
centro cultural e educacional complementar;

I11 — incrementar o potencial turistico das fortalezas;

IV — desenvolver atividades de conscientizacdo da populacdo para o conhecimento e
preservacdo do patrimonio cultural e histérico de Floriandpolis;

V — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 14. Sdo competéncias do Nucleo de Estudos Acorianos (NEA) da UFSC:

| — realizar investigacdes sobre a temética agoriana;

Il — contribuir diretamente para a sobrevivéncia dos nucleos de povoamentos agoriano
do litoral catarinense;

I11 — debater e valorizar a cultura agoriana;

IV — conscientizar a populagdo quanto a importancia da preservacdo da heranca cultural
acoriana;

V — apoiar a produgdo do artesanato acoriano de referéncia cultural;

VI — prestar assessoria a prefeituras do litoral catarinense com palestras, cursos, eventos
e outras atividades relacionadas com a cultura agoriana;

VIl - fomentar os protocolos de cooperacdo com a Universidade dos Acores e 0
Governo Regional do Agores nas questdes de pesquisas e intercambios;

VIII — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 15. S&o competéncias da Coordenadoria do Departamento Artistico-Cultural
(DAC):

| — promover a arte em todas as suas linguagens e formas de manifestacao;

Il — planejar, fomentar, produzir, organizar e coordenar as atividades artistico-culturais:
artes visuais, cinema, musica, teatro e arte-educacao;

Il — promover acdo interdisciplinar, interdepartamental e interinstitucional para melhor
desenvolver suas atividades e alcangar seus objetivos;

IV — estimular o resgate, a preservacdo e a difusdo das diversas manifestacdes artisticas
da cultura local e regional;



V — formar publico critico e capacitar recursos humanos através da realizacdo
sistematica de projetos de arte e de arte-educacéo;

VI — administrar os espacos do teatro, da igrejinha, da concha acustica, da galeria de
arte, do hall da reitoria e outros que venham a ser criados para fins artisticos;

VIl — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 16. S&o competéncias da Coordenadoria de Edificagdes e Gestdo Patrimonial:

| — planejar, organizar, coordenar e realizar todas as atividades de edificacdes e gestdo
patrimonial da Secretaria de Cultura;

Il — apoiar as demais coordenadorias da Secretaria e outras instancias da UFSC no que
se refere aos edificios e & gestdo patrimonial;

Il — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

CAPITULO 1l DAS
ATRIBUICOES

Art. 17. Séo atribuicdes do Secretario de Cultura da SeCult:

| — fazer a gestdo de a¢des que contemplem as competéncias da SeCult;

Il — promover e apoiar as politicas institucionais de cultura;

Il — coordenar a execucao das a¢Bes da Universidade de fomento a cultura;

IV — propor e acompanhar intercambio e formalizacdo de acordos com outras entidades
competentes, pablicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a implantacéo de agdes
culturais;

V —acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a execucdo dos projetos culturais da
SeCult;

VI — emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucao das atividades na area da cultura;

VIl — representar a UFSC junto aos 6rgaos publicos da area da cultura bem como em
eventos culturais dentro e fora da Universidade;

VIII — aprovar liberacdes de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Passagens
e Diarias (SCDP) do Governo Federal;

IX — coordenar e elaborar o planejamento anual da SeCult;

X — coordenar as atividades de administracdo de pessoal, pregdes, licitacOes e
contratos, manutencao fisica e predial, material e financeira da SeCult;

XI — coordenar a elaboracéo do relatorio geral anual da SeCult;

XI1 — coordenar as atividades realizadas pelas coordenadorias vinculadas a SeCult;

X111 — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
Reitoria.

Art. 18. Sdo atribuigdes do Secretario Adjunto de Cultura da SeCult:

| — substituir o secretario em suas faltas e impedimentos;

Il — assessorar 0 secretério na elaboracéo de a¢Ges, na promocao e no apoio de politicas
institucionais e na coordenacao e execucao de acdes da Universidade de fomento a cultura;

I11 — assessorar o secretario na elaboracéo do relatério geral anual da SeCult;

IV — assessorar 0 secretario nas atividades realizadas pelas coordenadorias vinculadas a

SeCult;

V - emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades na area da cultura

VI - coordenar as atividades de administracdo de pessoal, pregdes, licitacdes e



contratos, manutencao fisica e predial, material e financeira da SeCult;

VII - aprovar liberagOes de diarias e passagens no Sistema de Concesséo de Passagens e
Diarias (SCDP) do Governo Federal;

VIII — executar outras atividades de competéncia da SeCult ou que venham a
ser delegadas pela Reitoria.

Art. 19. Sdo atribuicbes do Assessor para Projetos de Integracdo Cultural dos campi

da UFSC na SeCult:

| — incentivar a participacdo dos campi em editais promovidos pela SeCult, assim como
em outros editais da UFSC;

Il — apoiar as atividades culturais propostas pelos campi, de acordo com 0S recursos
disponiveis pela SeCult;

I11 — apoiar na divulgacao de eventos realizados pelos campi;

IV — promover o intercdmbio dos demais campi da UFSC com o Campus Floriandpolis;

V — incentivar a participacdo de producges culturais realizadas no Campus Floriandpolis
com os demais campi;

VI — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatorios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

VIl — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 20. Séo atribuigdes do Coordenador de Apoio Administrativo da SeCult:

| — secretariar as reunides internas da SeCult, lavrando as respectivas atas;

Il — registrar e controlar as férias dos servidores vinculados a SeCult;

Il — monitorar o inventario patrimonial da Coordenadoria de Apoio Administrativo da
SeCult gerando relatorios parciais e anuais ou quando solicitado por instancias
administrativas superiores;

IV — receber, avaliar e encaminhar os processos submetidos a SeCult;

V — assessorar 0 secretario nos seus despachos;

VI — gerenciar a agenda do secretario e a do adjunto deste;

VII — elaborar, expedir, receber e arquivar correspondéncias fisicas e digitais;

VIII - solicitar diarias e passagens no SCDP;

IX — compilar as informacdes das coordenadorias para o relatorio geral anual da SeCult;

X —orientar as coordenadorias vinculadas a SeCult em relagdo a questdes
administrativas;

XI — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 21. S&o atribuicdes do chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Apoio Administrativo da SeCult:

| — substituir o coordenador de apoio administrativo em suas faltas e impedimentos;

Il — assessorar as agdes da Coordenadoria de Apoio Administrativo;

I11 — apoiar a SeCult na divulgacéo de e ventos e parcerias desenvolvidas pela Secretaria;

IV — propor e executar estratégias de marketing para o fortalecimento da SeCult como
polo propulsor de cultura;

V — divulgar as decisfes da Secretaria no ambito desta e da Universidade;

VI — monitorar o inventario patrimonial da Coordenadoria de Apoio Administrativo,
gerando relatérios parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas
superiores;

VIl — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.



Art. 22. Séo atribuicdes do Assistente Financeiro da SeCult:

| — assessorar a Secretaria de Cultura nos assuntos financeiros e orcamentérios;

Il — assessorar as demais coordenadorias da SeCult nos assuntos financeiros e
orcamentarios;

Il — executar e acompanhar as atividades de controle orcamentario da SeCult;

IV — receber, avaliar e encaminhar processos financeiros;

V — elaborar, expedir, receber e arquivar correspondéncias fisicas e digitais referentes a
processos financeiros;

VI - informar, classificar, registrar, cadastrar e empenhar as despesas autorizadas de
acordo com os dispositivos legais e regulamentares que regem a matéria;

VII — orientar artistas, grupos e unidades da UFSC na elaboracéo e no desenvolvimento
de projetos culturais em relacdo a area financeira;

VIII — monitorar o inventario patrimonial da sua assessoria gerando relatorios parciais e
anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

IX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Art. 23. Séo atribuicdes do Coordenador de Edificacdes e Gestdo Patrimonial:

| - zelar pela seguranca, utilidade e estética das edificacdes vinculadas a Secretaria de
Cultura (SeCult) da UFSC, dando apoio administrativo a manutencéo e a reforma de prédios,
salas e demais imdveis incluidos na alcada da coordenadoria;

Il - inspecionar as edificagdes, mantendo arquivo atualizado sobre as condic¢des dos
imoveis, necessidade de reparos e reformas, laudos técnicos, plantas e demais documentos de
interesse da administracdo de edificio;

Il - apoiar administrativamente as Pro-Reitorias de Administracdo (PROAD) e de
Planejamento (PROPLAN), além de 6rgdos a elas vinculados, na elaboracéo de processos de
reforma, reparo ou compra de imdveis no ambito da SeCult;

IV - acompanhar reformas e reparos nas edificacdes da SeCult, fiscalizando a boa
prestacdo do servico no limite técnico exigido e delegando a tarefa quando estiver impedido
por atendimento em outra edificacéo;

V - solicitar reparos e reformas, autuando processos em conformidade com o padrdo
adotado pela UFSC;

VI - indicar a chefia da SeCult as urgéncias de reformas e reparos nos prédios sob al¢ada
da coordenadoria, prestando demais informacGes quanto a situacdo atualizada das edificacOes
sempre que solicitado ou que se julgue necessario;

VII - solicitar e supervisionar as atividades necessarias a preservacdo de jardins e
entornos das edificacdes da SeCult;

VIII - estabelecer plano de a¢do para manutencdo preventiva e conservacdo dos imoveis
sob responsabilidade da coordenadoria;

IX - dar apoio administrativo no zelo, manutencédo e recuperagdo do patrimoénio imaével
artistico e cultural vinculado a SeCult, tais como painéis e outras obras de arte que estejam
fixadas a estrutura de edificagdes.

X - controlar e acompanhar as atividades inerentes a gestdo do patriménio mobiliario da
SeCult;

XI - proceder ao recebimento, registro no Sistema Integrado de Patriménio (SIP), ao
tombamento e a distribuicdo dos bens mdveis permanentes;

XIl - proceder, mediante solicitagdo formal dos interessados, a movimentacédo de
qualquer bem madvel permanente e registrar a agcdo no SIP;
XIII - proceder a conferéncia fisica peridédica e ao controle permanente dos bens,

registrando qualquer movimentacédo no SIP;



X1V - solicitar ao DGP/PROAD a baixa da carga patrimonial de bens inserviveis;

XV - realizar o inventario anual dos bens;

XVI - prestar orientacdes e esclarecimentos aos agentes patrimoniais nato, delegado e
setorial quanto aos procedimentos administrativos inerentes a gestdo patrimonial;

XVII - atentar, em especial, para correta guarda de obras de arte em poder da SeCult.

XVIII — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Art. 24. Séo atribuicdes do Coordenador de Apoio a Projetos da SeCult:

| — coordenar a execucdo de editais de projetos culturais;

Il — auxiliar o secretario na organizacédo dos editais da SeCult;

Il — atuar na divulgagdo das atividades culturais, dos editais internos e dos editais de
captacdo de recursos financeiros para projetos artistico-culturais;

IV — orientar artistas, grupos, outras coordenadorias vinculadas a SeCult e demais
unidades da UFSC na elaboracéo de editais e desenvolvimento de projetos culturais;

V — auxiliar no planejamento, monitoria e avaliagdo das atividades da SeCult;

VI — atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes relativas aos editais e
projetos culturais;

VII — supervisionar os projetos de extensdo cultural contemplados no Programa de
Bolsas de Extensdo vinculadas as Agbes de Arte e Cultura (BEAC) e no Programa
PROCULTURA, em todas as instancias;

VIIl — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

IX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 25. Séo atribuicdes do Coordenador de Eventos da SeCult:

| — planejar, organizar e coordenar 0s eventos especiais da UFSC no Campus
Floriandpolis, tanto formaturas quanto os eventos de carater institucional;

Il — planejar, organizar e coordenar cerimoniais em eventos da UFSC no Campus
Floriandpolis;



Il — orientar, assessorar e acompanhar, quando solicitado, a realizacdo de formaturas,
eventos institucionais e cerimoniais nos demais campi da UFSC,;

IV — assessorar as unidades académicas e administrativas nos protocolos das normas de
cerimonial pablico;

V — coordenar e elaborar documentos referentes aos eventos especiais da UFSC;

VI - elaborar tabelas, demonstrativos e relatérios em relacdo as formaturas, eventos
académicos e institucionais realizados semestralmente ou quando solicitado;

VIl — administrar a distribuicdo de tarefas entre os servidores que atuam nessa
coordenadoria;

VIl — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou
de outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua
coordenadoria;

IX — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando
relatorios parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

X — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 26. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Infraestrutura e Logistica da SeCult:
| — administrar a distribuicdo de tarefas entre os servidores que atuam nessa
coordenadoria;
Il — fiscalizar contrato da empresa de limpeza;
Il — elaborar formulérios e procedimentos pertinentes a Coordenadoria;
IV — autorizar acesso ao prédio em horarios extraexpediente;
V — realizar reunides de checagem de evento;
VI - coordenar solicitacBes de isencdo de taxas dos eventos e, no caso de pagamento de
taxa relativa ao uso do espaco, gerar Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
VIl — acompanhar a execucdo do edital de ocupacdo dos espacos publicos administrados
pela SeCult;
VIl — coordenar e elaborar o planejamento de ocupacdo anual do Centro de Cultura
e Eventos, do Auditorio da Reitoria, do hall da Reitoria e do Templo Ecuménico da UFSC,;

IX — solicitar servicos de manutencéo a Prefeitura Universitaria;

X — coordenar e orientar atividades de seguranca e limpeza do Centro de Cultura
e Eventos da UFSC,;

XI — auxiliar na administracdo, manutencdo e melhoria da infraestrutura dos espagos do
Centro de Cultura e Eventos da UFSC, do Auditorio da Reitoria, do hall da Reitoria e do
Templo Ecuménico;

XIl — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou de
outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servigos inerentes a sua coordenadoria;

XIII — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando relatérios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XIV — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 27. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigco de Agendamento da Coordenadoria de
Infraestrutura e Logistica da SeCult:

| — apoiar as politicas institucionais em relagdo aos eventos organizados pela instituicao;

Il — acompanhar o desenvolvimento e a execucgdo dos eventos realizados no Centro

de Cultura e Eventos, no Auditério da Reitoria, no hall da Reitoria e no Templo
Ecumeénico, realizando a posterior avaliacdo desses eventos;

Il — atender estudantes, professores, servidores técnico-administrativos e comunidade

em geral quanto a assuntos pertinentes aos espacos do Centro de Cultura e Eventos da UFSC,



do Auditorio da Reitoria, do hall da Reitoria e do Templo Ecuménico, buscando solucdes,
resguardando os interesses da instituicdo e da administracdo puablica, segundo legislacéo
vigente;

IV — analisar, identificar e propor reformulacdo dos fluxos e rotinas de trabalho;

V — executar outras atividades inerentes a &rea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 28. Séo atribuicdes do Coordenador de Audiovisual da SeCult:

| — orientar, coordenar e executar as atividades de som, video e iluminacdo em espagos
publicos administrados pela SeCult;

Il — supervisionar e acompanhar a atividade de manutengdo dos aparelhos de
audiovisual;

I11 — conferir videos para as formaturas;

IV — apresentar a SeCult as demandas para a melhoria da qualidade de audio e video;

V —administrar a distribuicdo de tarefas entre os servidores que atuam nessa
coordenadoria;

VI - coordenar, elaborar e acompanhar a execugéo de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua coordenadoria;

VIl — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando relatérios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

VIII — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 29. Séo atribuicBGes do chefe da Secdo de Apoio Administrativo da Coordenadoria
de Audiovisual da SeCult:

| — subsidiar as a¢6es da Coordenadoria de Apoio Audiovisual,

Il — acompanhar e executar atividades de manutencédo dos aparelhos de audiovisual;

Il — transmitir e armazenar os cerimoniais de formatura realizados no Centro de Cultura
e Eventos;

IV — dar apoio audiovisual aos demais eventos realizados no Centro de Cultura e
Eventos, no Templo Ecuménico e no Auditorio da Reitoria;

V — coordenar, elaborar e acompanhar a execucao de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua coordenadoria;

VI — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando relatérios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

VII — executar outras atividades inerentes ao setor ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 30. Sdo atribui¢6es do coordenador do Projeto Fortalezas da Ilha de Santa Catarina
da SeCult:

| — fazer a gestdo de a¢des que contemplem as competéncias do Projeto Fortalezas;

Il — promover e apoiar as politicas institucionais em relagéo as fortalezas;

Il — propor e acompanhar intercambio e formalizacdo de acordos com outras entidades
competentes, publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a implantacéo das agdes
institucionais na preservagao e divulgagéo das fortalezas;

IV — participar de conselhos gestores integrados que tenham afinidade com as
fortalezas, tais como o Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e o
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio);

V — acompanhar o desenvolvimento e a execucdo do projetos das fortalezas e realizar a
sua posterior avaliacao;

VI — coordenar as atividades de administracdo de pessoal, material e financeira do setor;



VIl - coordenar a elaboracéo do relatorio geral anual da coordenadoria;

VIl — acompanhar a execucdo do plano de conservacdo e manutencdo das instalacdes
fisicas das fortalezas;

IX — elaborar projetos de captacdo de recursos para manutencdo e conservacao das
fortalezas;

X — coordenar os projetos de uso temporario das fortalezas através de contratos de
locacéo;

XI — organizar em conjunto com outras instituicbes o Seminario de Cidades Fortificadas
e 0 Encontro de Gestores de FortificacGes;

XII — coordenar o Projeto de Educacao Patrimonial das escolas publicas nas fortalezas
administradas pela UFSC;

XIII — promover a¢bes de vinculacdo do Projeto Fortalezas com as areas académicas
da
UFSC;

XIV — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou a
de outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servigos inerentes a sua
coordenadoria;

XV — monitorar o0 inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 31. S&o atribuicbes do chefe da Divisdo de Projetos da Coordenadoria do
Projeto
Fortalezas da SeCult:

| — elaborar o projeto e a execucdo de intervencdo no patrimdnio historico, cultural,
artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico e monumental, além de praticas de projeto e
solucdes tecnolodgicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacdo, conservacao,
restauro e valorizacdo de edificacdes e conjunto de edificios;

Il — coordenar a compatibilizacdo de projeto de preservacdo do patrimdnio historico,
cultural e artistico com projetos complementares;

Il — dirigir, conduzir, gerenciar, supervisionar e fiscalizar obra ou servi¢co técnico
referente a preservagdo do patrimonio histérico, cultural e artistico;

IV — inventariar, vistoriar, periciar, avaliar, monitorar, emitir laudo e parecer técnico,
bem como auditar e arbitrar obra ou servico técnico referente & preservacdo do patrimoénio
historico, cultural e artistico;

V — desempenhar funcdo técnica referente a preservacdo do patrimdnio histérico,
cultural e artistico;

VI - coordenar equipe multidisciplinar de planejamento, projeto, intervencéo,
revitalizacdo, manutencgdo, conservagdo, inventario, pesquisa, documentacao, registro, difusdo
e gestdo do patrimonio historico, cultural e artistico;

VIl — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou
de outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua
coordenadoria;

VIII — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

IX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 32. Séo atribui¢cbes do chefe da Divisdo Administrativa do Projeto Fortalezas
da
SeCult:
| — receber, avaliar e encaminhar os processos submetidos ao Projeto Fortalezas;
Il — assessorar 0 coordenador nos seus despachos;



I11 — gerenciar a agenda do coordenador;

IV — atender estudantes, professores, servidores técnico-administrativos e comunidade
em geral nos assuntos pertinentes ao Projeto Fortalezas;

V — elaborar, expedir, receber e arquivar correspondéncias fisicas e digitais;

VI — secretariar as reunifes internas do projeto, lavrando as respectivas atas;

VII - registrar e controlar as férias dos servidores do Projeto Fortalezas;

VI - solicitar servigos de manutencéo a Prefeitura Universitaria;

IX — compilar as informac@es para o relatério anual do Projeto Fortalezas;

X —assessorar 0 coordenador nos assuntos financeiros e or¢amentarios do Projeto
Fortalezas;

XI — administrar os contratos de locacdo temporéaria das fortalezas;

XII - executar e acompanhar as atividades de controle orcamentario do Projeto
Fortalezas;

XIII — elaborar tabelas e demonstrativos mensais de posicdo de gastos e dos créditos
disponiveis informando os respectivos 6rgaos quando necessario;

XIV — controlar a arrecadagdo com a venda de ingressos;

XV — redigir os contratos de locacdo temporaria das fortalezas juntamente com a Pro-
Reitoria de Administracdo (PROAD);

XVI — coordenar, elaborar e acompanhar a execu¢do de editais de licitacdo e/ou outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua coordenadoria;

XVII — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria gerando relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XVIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 33. Séo atribui¢des do chefe do Servico de Guarda e Manutencdo de Fortalezas da
SeCult:

| — coordenar os servicos de jardinagem e servicos gerais;

Il — abastecer as fortalezas com material de jardinagem, limpeza e combustivel para as
embarcacOes de transporte de funcionarios;

Il — coordenar a retirada de residuos produzidos e deixados nas ilhas de Ratones e
Anhatomirim;

IV — coordenar a manutencgdo e conservacao das trés embarcacfes e dos dois trapiches
de atracacao;

V — fazer o controle e fechamento dos caixas das portarias das fortalezas;

VI — depositar a receita dos ingressos na conta Unica da Universidade;

VIl — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitagdo e/ou
de outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servi¢os inerentes a sua
coordenadoria;

VIl — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando relatérios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

IX — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 34. Sdo atribui¢cGes do Nucleo de Estudos Acorianos (NEA) da SeCult:

| — desenvolver, coordenar e incentivar pesquisadores a realizarem investigacoes sobre a
tematica acoriana;

Il — assessorar pesquisadores que estejam trabalhando o tema acorianidade, tanto nos
cursos de graduagdo como em pds-graduacoes;



Il — contribuir diretamente para a sobrevivéncia dos ndcleos de povoamentos agorianos
do litoral catarinense, hoje em acelerado processo de transformacao;

IV — realizar eventos e coloquios para debates e valorizagdo da cultura agoriana;

V — desenvolver atividades voltadas para a conscientizacdo da populacdo quanto a
importancia da preservacgéo da heranca cultural agoriana;

VI — produzir exposi¢Oes tematicas itinerantes no Brasil e no exterior;

VIl — organizar exposi¢des temporarias no Espaco Cultural do NEA, com o tema
cultura agoriana;

VIl — coordenar projetos que apoiam e qualificam a producdo de artesanato de
referéncia cultural acoriana;

IX — prestar assessoria a prefeituras do litoral com palestras, cursos, eventos e outras
atividades relacionadas aos Agores;

X — coordenar a reunido mensal do NEA,

XI - fomentar os protocolos de cooperagdo com a Universidade dos Acores e o
Governo Regional do Agores nas questdes de pesquisas e intercambios;

XII — organizar cursos de dancas folcldricas acorianas, artesanato de referéncia cultural
acoriana e outros, como forma de preservagédo do legado acoriano;

XI1I — manter o portal mundial na internet, no sitio <www.comunidadesacorianas.org>,
com apoio financeiro do Governo dos Agores.

XIV — coordenar, elaborar e acompanhar a execuc¢do de editais de licitacdo e de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua coordenadoria;

XV — monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 35. Sdo atribuicdes do Coordenador do Departamento Artistico-Cultural da SeCult:

| — fazer a gestdo de acdes que contemplem as competéncias do setor;

Il — promover e apoiar politicas institucionais de arte;

I11 — coordenar a execucdo de acdes de fomento a arte;

IV — propor e acompanhar intercdmbio e formalizagdo de acordos com outras entidades
competentes, publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a implantacdo de acfes
na area de arte;

V — acompanhar o desenvolvimento e a execucdo de projetos e realizar sua posterior
avaliacao;

VI — elaborar e coordenar o planejamento anual do setor;

VII — coordenar as atividades de administracdo de pessoal, material e financeira;

VIl — coordenar a elaboracdo do relatério anual do DAC;

IX — acompanhar a execugdo do plano de manutencdo e reforma das instalacdes fisicas
prediais;

X — coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo de editais de licitagdo e outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua coordenadoria;

XI— monitorar o inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando relat6rios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
Reitoria.

Art. 36. S&o atribui¢des do chefe da Diviséo de Atividades Artisticas do DAC:
| — coordenar os setores artisticos do DAC;
Il — auxiliar na elaboracdo do planejamento anual do Departamento;
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Il — acompanhar e assessorar a realizagcdo dos projetos nas diversas areas de atuacao do
DAC, quais sejam, arte-educacao, artes visuais, cinema, masica e teatro;

IV —assessorar a Coordenacdo do DAC nas atividades complementares de
administracdo de pessoal, material e financeira;

V —auxiliar na coordenacdo da execugdo do plano de manutencdo e reforma das
instalacdes do DAC;

VI — auxiliar na elaboracgéo do relatorio anual do DAC,;

VII — substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos;

VIII — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou
de outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes a sua
coordenadoria;

IX — monitorar o0 inventario patrimonial da sua coordenadoria, gerando
relatorios
parciais e anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

X — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 37. Sdo atribuicdes do chefe do Servigco de Promogéo de Intercambio da Diviséo de
Atividades Artisticas do DAC da SeCult:

| — coordenar e assessorar a realizacdo de eventos artistico-culturais;

Il — providenciar a infraestrutura necessaria para a realizacdo dos eventos;

Il — promover o intercambio de experiéncias e producgdes artistico-culturais com outras
instituicdes e individuos;

IV — estimular, elaborar e assessorar projetos de promocao e intercambio envolvendo os
diversos setores do DAC;

V — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes ao seu setor;

VI — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatérios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

VIl — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 38. Sdo atribui¢des do chefe do Servigo de Musica:

| — realizar projetos, eventos e oficinas na area de musica para as comunidades interna e
externa da UFSC;

Il — promover a integracdo com 0 ensino e a pesquisa;

Il — planejar e coordenar as atividades do coral, do madrigal e da orquestra de camara;

IV — promover a realizacdo anual de cursos para o aperfeicoamento do coral, do
madrigal e da orquestra de camara;

V — fazer a selecdo dos interessados em participar do coral, do madrigal e da orquestra
de cAmara;

VI — selecionar e preparar o repertério a ser trabalhado no coral, no madrigal e na
orquestra de camara;

VIl - promover a difusdo do canto coral e musica orquestral na comunidade
universitaria e externa;

VIII — manter contato com outros corais e orquestras para desenvolver projetos
conjuntos;

IX — responsabilizar-se pela manutencdo e guarda dos materiais, equipamentos e
instrumentos musicais sob a guarda do coral, madrigal e orquestra de camara;

X — prestar atendimento técnico e administrativo aos integrantes do coral, do madrigal e
da orquestra de camara;



XI — coordenar, elaborar e acompanhar a execucao de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servigos inerentes ao seu setor;

X1l — monitorar o inventario patrimonial do seu setor, gerando relatorios parciais e
anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 39. Sdo atribuicdes do chefe do Servico de Teatro:

| — realizar projetos, eventos e oficinas na area de teatro para as comunidades interna e
externa da UFSC;

Il — planejar e coordenar os projetos permanentes de teatro do DAC,;

Il — promover a integragdo com 0 ensino e a pesquisa;

IV — coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes ao seu setor;

V — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatérios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

VI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 40. Séo atribuicdes do chefe do Servico de Cinema:

| — realizar projetos, eventos e oficinas na area de cinema para as comunidades interna e
externa da UFSC;

Il — promover a integracdo com 0 ensino e a pesquisa;

Il — coordenar acBGes que visem a catalogar, conservar e restaurar 0 acervo de obras
cinematogréficas pertencentes ao DAC;

IV — preparar o acervo de obras cinematograficas para exposi¢des na instituicdo e
extramuros;

V — capacitar bolsistas para acdes de conservacdo do acervo cinematografico do DAC;

VI - priorizar a restauracdo de filmes que o diagnéstico do estado de conservacdo
indique como emergencial;

VII — providenciar a desinfestacdo e a imunizagdo de pecas que apresentem ataque
biolégico;

VIII — disponibilizar o acervo a pesquisadores;

IX — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes ao seu setor;

X — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatérios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 41. Séo atribuicdes do chefe do Servico de Arte-Educacao:

| — realizar projetos, eventos e oficinas na area de arte-educacdo para as comunidades
interna e externa da UFSC;

Il — promover a integracdo com 0 ensino e a pesquisa;

Il — coordenar, elaborar e acompanhar a execucao de editais de licitacdo e/ou de outros
assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servicos inerentes ao seu setor;

IV — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatorios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

V — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.



Art. 42. S&o atribuigdes do chefe do Servigo de Artes Visuais:

| — coordenar a administragdo da Galeria de Arte;

Il — realizar projetos, eventos e oficinas na area de artes visuais para as comunidades
interna e externa da UFSC;

Il — promover a integragdo com 0 ensino e a pesquisa;

IV — coordenar agdes que visem a catalogar, conservar e restaurar o acervo de obras de
artes visuais do acervo da Galeria;

V — preparar 0 acervo de artes visuais para exposi¢oes na instituicdo e extramuros;

VI — capacitar bolsistas para acdes de conservacdo do acervo de artes visuais do DAC;

VIl — priorizar a restauracdo de pecas que o diagndstico do estado de conservagao
indique como emergencial;

VIII — providenciar a desinfestacdo e a imunizacdo de pecas que apresentem ataque
bioldgico;

IX — disponibilizar o acervo a pesquisadores;

X — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e de outros
assuntos financeiros e orcamentérios dos bens e servicos inerentes ao seu setor;

XI — monitorar o inventario patrimonial do seu setor gerando relatorios parciais e anuais
ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Art. 43. S&o atribuicdes do chefe do Servico de Expediente do DAC:

| — receber, avaliar e encaminhar os processos;

Il — assessorar o coordenador artistico-cultural nos despachos;

I11 — gerenciar a agenda do coordenador;

IV — atender estudantes, professores, servidores técnico-administrativos e comunidade
em geral quanto a assuntos administrativos pertinentes ao DAC;

V — elaborar, expedir, receber e arquivar correspondéncias fisicas e digitais;

VI — secretariar as reunides internas do departamento, lavrando as respectivas atas;

VII - registrar e controlar as férias dos servidores;

VIII — solicitar servigos de manutencdo a Prefeitura Universitaria e a Superintendéncia
de Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (SeTIC);

IX — elaborar e monitorar o inventario patrimonial;

X — compilar as informacdes para o relatério geral anual;

XI — assessorar 0 coordenador nos assuntos financeiros e orcamentarios;

XI1l — executar e acompanhar as atividades de controle orcamentario;

XIII — elaborar tabelas e demonstrativos mensais de posicdo de gastos e dos créditos
disponiveis informando os respectivos 6rgaos quando necessario;

XIV — coordenar, elaborar e acompanhar a execucdo de editais de licitacdo e/ou de
outros assuntos financeiros e orcamentarios dos bens e servigos inerentes ao seu setor;

XV — monitorar 0 inventario patrimonial do seu setor gerando relatérios parciais e
anuais ou quando solicitado por instancias administrativas superiores;

XVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.



_ TITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os regimentos das unidades que compdem a Secretaria de Cultura disporédo
sobre suas respectivas competéncias e normas de funcionamento.

Art. 45. Os casos omissos no presente Regimento serdo solucionados pelo Gabinete da
Reitoria, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 46. O presente Regimento entrara em vigor ap0s a sua publicacdo no Boletim
Oficial da UFSC, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.



